Wytyczne do Sprawozdania z działalności Zarządu Ogniska/Grupy ZNP              w kadencji 2010-2014″.

W Sprawozdaniu powinny znaleźć się informacje dotyczące:
1. Liczby członków na początku i na końcu kadencji. Wpisało się …. Członków.                          Ubyło … członków i z jakiego powodu ( zwolnienie z pracy, przejście na emeryturę, wypis)
2. Ile było przeprowadzonych zebrać Ogniska/Grupy?
3. Informacje dotyczące pomocy materialnej udzielonej członkom tj.
· Ile przyznano:
· Zasiłków statutowych 
· Zapomóg losowych
· Dofinansowań do kosztów kształcenia (dotyczy członków z administracji i obsługi)
· Wsparć chorobowych
· Dofinansowań do działalności kulturalnej
· Upominków z okazji jubileuszu pracy zawodowej
4. Ile osób skorzystało z pomocy prawnej?
5. Ile osób skorzystało z pomocy Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego ds. awansu zawodowego nauczycieli?
6. Czy członkowie brali udział w akcjach protestacyjnych, jeżeli tak to ilu i jakich?
7. Czy przedstawiciel ZNP współpracuje z dyrekcją przy rozdziale świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych?
8. Czy dyrekcja zwraca się do Ogniska/Grupy o opinię w sprawach: opiniowania arkuszy organizacyjnych, regulaminów i innych?
9. Czy Ognisko/Grupa organizowało lub współorganizowało imprezy w placówce? Jeżeli tak, to prosimy o podanie jakie to były imprezy i czy uczestników imprezy poinformowano o tym?
10. [bookmark: _GoBack]Czy przedstawiciel Ogniska/Grupy występował na radach pedagogicznych, zebraniach pracowników administracji i obsługi. Jeżeli tak, to ile razy i co prezentował. Jeżeli nie, to               z jakiego powodu?
11. Czy w Ognisku/Grupie przeprowadzono szkolenia? Ile i jakie? 
12. Czy członkowie brali udział w szkoleniach organizowanych   przez ZNP?
13. Kiedy odbyły się wybory SIP? Jeżeli nie, to dlaczego?
14. Czy wybrany SIP jest członkiem ZNP? 



