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Zyczenia z okazji Dnia Edukacji Narodowej

Z okazji zblizajacego sie Dnia Edukacji Narodowej sktadamy wszystkim
Nauczycielom i Pracownikom OSwiaty serdeczne podziekowania
za codziennq prace, zaangazowanie i troske o mtode pokolenie.
Zyczymy Pafstwu satysfakcji zawodowej, uznania dla Waszego
wysitku, dobrego zdrowia oraz wielu powodéw do dumy i radosci
kazdego dnia.

Zarzqd Oddziatu ZNP Krakéw - Nowa Huta.
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KOLEZANKI I KOLEDZY!

Oddajemy do Waszych rak kolejny numer ,,Belferka”, w ktorym jak zwykle chcemy méwié
o sprawach najwazniejszych dla nauczycieli i pracownikow o$wiaty, ale takze pokazaé, ze
dziatalno$¢ zwigzkowa to nie tylko negocjacje i protesty, lecz rowniez integracja, aktywnos¢
| wzajemne wsparcie.

Nowy rok szkolny rozpoczat si¢ od tematow, ktore trudno uzna¢ za optymistyczne. Nadal
nie mamy systemowego rozwigzania dotyczacego wynagrodzen nauczycieli, a zapowiadana
na 2027 rok waloryzacja ptac na poziomie 3 procent jest zdecydowanie nizsza od oczekiwan
naszego Srodowiska. ZNP domaga si¢ 15-procentowego wzrostu wynagrodzen oraz przyjecia
rozwigzania, ktore na trwale powiaze nauczycielskie pensje z przecigtnym wynagrodzeniem
w gospodarce.

O tych sprawach glosno mowiliSmy 31 sierpnia w Warszawie podczas ogdlnopolskiej
manifestacji ZNP pod hastem ,,Politycy do tablicy — dotrzymajcie stowa!”. Wzigli w niej
udziat rowniez cztonkowie naszego Oddziatu. Piszemy réwniez o opinii ZNP do projektu
zmian w Karcie Nauczyciela oraz o stanowisku Zwigzku wobec projektu budzetu panstwa
na 2027 rok. Warto zwrdci¢ uwage takze na pierwszy konkretny efekt badania ZNP
dotyczacego stresu i1 przecigzenia nauczycieli — probe ograniczenia kontaktowania si¢ z nimi
za pomocg dziennikoéw elektronicznych poza godzinami pracy.

Nie zapominamy przy tym o pracownikach administracji i obstugi. Relacjonujemy spotkanie
naszej Oddziatowej Sekcji, podczas ktdrego rozmawiano miedzy innymi o wynagrodzeniach,
zakresach obowiazkow, brakach kadrowych i organizacji pracy w placoéwkach.

W tym numerze jest takze miejsce na nieco lzejszy akcent. Reprezentacja Oddziatu ZNP
Krakow—Nowa Huta wystartowata w Krakow Business Run 2026, pokazujac, ze potrafimy
by¢ razem nie tylko podczas rozmoéw z pracodawcami czy manifestacji, ale takze
na sportowe;j trasie.

Chcemy rowniez rozwija¢ dzialalno$¢ integracyjng naszego Oddziatu. Planujemy wspolne
wyjscia, spotkania 1 wyjazdy, dlatego zachecamy do zglaszania wilasnych pomystow
1 $ledzenia biezacych informacji w naszych mediach spotecznosciowych.

Mamy nadzieje, ze ten numer ,,Belferka” bedzie nie tylko zrodtem informacji, ale rowniez
zacheta do aktywnego udzialu w zyciu Zwigzku. Im wigcej nas angazuje sie¢ we wspdlne
dziatania, tym mocniejszy jest nasz glos w sprawach dotyczacych catego Srodowiska
o$wiatowego.

Zyczymy dobrej lektury!

Przypominamy réwniez o upominkach dla cztonkéw naszego Oddzialu obchodzacych
jubileusze pracy. Uroczyste posiedzenia rad pedagogicznych sg doskonalg okazja, aby
w imieniu ZNP podzigckowa¢ jubilatom za lata pracy i wreczy¢ im przygotowany upominek.
Prosimy, aby prezesi ognisk zgtaszali ch¢¢ jego odbioru w sekretariacie Oddziatu oraz
dostarczali potwierdzenie z placowki, ze dany pracownik obchodzi jubileusz pracy.
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MANIFESTACJA ZNP

31 sierpnia 2026 roku delegacja Oddzialu ZNP Krakéw-Nowa Huta uczestniczyta
w Warszawie w zwigzkowej manifestacji razem z nauczycielami, pracownikami o$wiaty
1 dziataczami ZNP z calej Polski. Spotkalismy si¢ przed Kancelarig Prezesa Rady Ministrow,
aby przypomnie¢ rzadzacym o problemach, z ktorymi na co dzien mierzy si¢ srodowisko
o$wiatowe. Manifestacja odbywata si¢ pod hastem ,,Politycy do tablicy — dotrzymajcie
stowa!” Przyjechali$my tam nie tylko po to, by zaprotestowaé, ale przede wszystkim po to,
by zosta¢ ustyszanymi. Wokoét nas powiewaly flagi ZNP, pojawiaty si¢ transparenty, gwizdki
i symboliczne czerwone kartki dla politykdw. Wystapienia uczestnikow z roéznych regionow
kraju pokazaty, ze problemy nauczycieli s3 wszedzie bardzo podobne. Najczesciej] mowito
si¢ 0 wynagrodzeniach, warunkach pracy oraz o potrzebie wigkszej stabilnosci zawodowe;.
Wielu uczestnikéw podkreslato, ze oczekuje nie kolejnych deklaracji politykow, lecz
konkretnych decyzji. Szczegdlnie mocno wybrzmiewal temat systemowego powigzania
wynagrodzen nauczycieli ze wzrostem plac w gospodarce. Dla wszystkich byto oczywiste,
ze obecny sposob ksztattowania wynagrodzen nie daje wystarczajacej przewidywalnosci
i satysfakcji z wykonywanej pracy. Waznym tematem byla rowniez wysokos$¢ przysztych
podwyzek. Uczestnicy manifestacji wskazywali, ze symboliczne wzrosty wynagrodzen nie
rozwigzuja narastajagcych problemow kadrowych w szkotach. W rozmowach czesto wracat
takze temat roznic pomiedzy wynagrodzeniami nauczycieli na kolejnych stopniach awansu
zawodowego. Wielu nauczycieli uwaza, ze doswiadczenie i rozwoj zawodowy powinny by¢
znacznie wyrazniej odzwierciedlone w placach. Manifestacja nie ograniczata si¢ jednak
wylacznie do kwestii finansowych. Mowili§my takze o przepisach dotyczacych czasu pracy,
awansu zawodowego 1 odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. W kolejnych wystapieniach
szczegblnie mocno byto widaé, jak bardzo nauczyciele potrzebuja jasnych i1 jednoznacznych
przepisow.

W manifestacji, obok nauczycieli, obecni byli inni pracownicy oswiaty. Ich sytuacja
finansowa 1 zawodowa rowniez wymaga wigkszej uwagi ze strony wiadz. W czasie naszego
zgromadzenia mozna bylo ustysze¢ wiele glosow przypominajacych o wczesniejszych
deklaracjach sktadanych §rodowisku edukacyjnemu. Uczestnicy chcieli pokazac,
Ze pamigtajg te zapowiedzi 1 oczekujg ich realizacji. Delegacja ZNP przekazata w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow dokument zawierajacy najwazniejsze postulaty s$rodowiska.
Bez poprawy warunkéw pracy coraz trudniej bedzie zatrzyma¢ do$wiadczonych nauczycieli
1 zachgci¢ mtodych ludzi do wyboru tego zawodu. Manifestacja pokazata tez, ze sSrodowisko
oswiatowe potrafi si¢ zjednoczy¢ wokdt wspolnych spraw. Nasz glos wybrzmial mocno
I jednoznacznie. Teraz najwazniejsze jest to, aby za stowami i protestem poszty konkretne
decyzje politykow dotyczace przysztosci nauczycieli, pracownikow o$wiaty i calej polskiej
edukacji.

Robert Lang
Prezes Oddziatu
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Petycja
do Premiera

uczestnikow i uczestniczek
Manifestaciji ZNP 31.08.2026

Warszawa, 31 sierpnia 2026 r.
Sz. P. Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow
Szanowny Panie Premierze,

,»Zobowiazuj¢ si¢ dzisiaj, ze przyspieszymy prace nad projektem obywatelskim. Nie bedzie
juz zwloki” — to deklaracja, ktora ztozyt Pan publicznie podczas XLIII Krajowego Zjazdu
Delegatow Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego 22 listopada 2024 roku.

Obietnica dotyczyta obywatelskiego projektu ustawy autorstwa ZNP ,,Godne place i wysokKi
prestiz nauczycieli’, ktory zaklada powigzanie wysokosci wynagrodzen nauczycieli
z wysoko$cig przecietnego wynagrodzenia w gospodarce.

Proponowany przez ZNP nowy system ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli poparto
swoimi podpisami ponad 250 tys. obywateli. Po raz pierwszy trafit on do Sejmu za rzadoéw
Zjednoczonej Prawicy w 2021 r. i utknat w sejmowej ,,zamrazarce”.
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Po przejeciu wladzy przez nowa koalicj¢ rzadzaca projekt zostal ,,odmrozony” w Sejmie X
kadencji, a w styczniu 2024 r. odbylo si¢ jego pierwsze czytanie. Koalicja obiecywala inng
polityke — bardziej uczciwag 1 blizszag ludziom. Sejmowa ,,zamrazarka” miata zostaé
wylaczona!

Niestety! Sejm nie pracuje nad projektem ZNP! Od pierwszego czytania projektu ,,Godne
ptace...” w Sejmie X kadencji mija dwa i pot roku! Od czasu powotania we wrzesniu 2024 r.
podkomisji nadzwyczajnej do rozpatrzenia naszego projektu mijaja dwa lata. Od pottora roku
podkomisja nie obradowata ani razu.

Pomimo przesytanych przez ZNP do rzadu i Sejmu apeli, pism i petycji w sprawie pilnego
podjecia prac nad ustawa ,,Godne ptace...” do tej pory nie otrzymaliSmy informacji
o powodach ponownego ,,zamrozenia” naszego projektu. Ani o planach rzadu w tej sprawie.

250 tys. obywateli, ktorzy ztozyli podpis pod projektem oraz ponad 700 tys. nauczycieli
1 nauczycielek w naszym kraju, nie zastuguja na takie traktowanie. Tym bardziej ze
przedstawiciele obecnej koalicji rzadzacej — politycy KO, PSL, Trzeciej Drogi i Lewicy —
ztozyli 9 pazdziernika 2023 r. pisemng deklaracje poparcia naszego projektu.
W ,,Porozumieniu na rzecz edukacji” podpisanym z ZNP, politycy owczesnej opozycji
demokratycznej zobowigzali si¢ do ,,realnej poprawy sytuacji materialnej nauczycieli poprzez
powigzanie systemu wynagradzania ze §rednim wynagrodzeniem w gospodarce”.

Dlatego wzywamy Pana, rzad koalicyjny oraz wickszo$¢ rzadowa w parlamencie
do pilnego uchwalenia i wprowadzenia w zycie inicjatywy ZNP ,,Godne ptace i wysoki
prestiz nauczycieli”!

Domagamy si¢ wprowadzenia systemowego rozwigzania, ktoére sprawi, ze ptace nauczycieli
nie beda pozostawaty w tyle za zarobkami innych grup zawodowych. Dzisiaj réznica migdzy
wynagrodzeniem zasadniczym nauczyciela poczatkujgcego a placa minimalng w kraju
wynosi jedynie 502 zt. Obecnie przecigtne wynagrodzenie w kraju jest az o 2,8 tys. wyzsze
niz wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego.

Chcemy, aby zarobki nauczycieli byly porownywalne do zarobkéw w gospodarce. Po raz
kolejny przypominamy: Nauczyciele to dobrze wyksztalceni profesjonalisci wykonujacy
odpowiedzialny spotecznie zawod!

Chcemy zarabia¢ adekwatnie do wysokiego poziomu kompetencji, zakresu
odpowiedzialnosci i znaczenia naszej pracy dla przysztosci kraju!

Panie Premierze!
My, uczestnicy i uczestniczki Ogoélnopolskiej Manifestacji Nauczycieli i Pracownikow
Oswiaty ZNP, odbywajacej si¢ 31 sierpnia 2026 roku przed Kancelariag Prezesa Rady

Ministréw pod hastem ,,Politycy do tablicy! Dotrzymajcie stowa!”, domagamy sie:

e Pilnego uchwalenia obywatelskiej inicjatywy ZNP ,,Godne ptace...”, ktora zaktada
powigzanie plac nauczycieli z przecigtnym wynagrodzeniem w gospodarce.
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e 15-proc. podwyzki wynagrodzen w 2027 roku, a nie waloryzacji ptac na poziomie
3 proc.

o Zwickszenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mianowanych tak,
by byty one odczuwalnie wyzsze niz wynagrodzenie nauczyciela poczatkujacego.

e Zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli dotyczacych m.in.: $wiadczen
kompensacyjnych, postgpowan dyscyplinarnych, awansu zawodowego, rozliczania
godzin nadliczbowych i pracy podczas wycieczek szkolnych.

e Odbudowania prestizu zawodu nauczyciela.

Te zmiany sg konieczne, bo dzisiaj system edukacji w Polsce funkcjonuje w stanie
permanentnej zmiany i chronicznego przecigzenia nauczycieli i nauczycielek. Jak wynika
z ,,0golnopolskiego badania na temat ryzyka psychologicznego i stresu w zawodzie
nauczyciela” przeprowadzonego na zlecenie ZNP przez naukowczynie z Uniwersytetu
Warszawskiego:

e polska szkota opiera si¢ dzi§ na indywidualnym poswigceniu, ktore zuzywa zasoby
psychiczne nauczycieli szybciej, niz system pozwala je odbudowac. Nauczyciele nie
stracili powolania, ale tracg sity, by je realizowa¢, funkcjonujac w stanie przewlektej
pracy na rezerwach,

e 50 proc. nauczycieli doswiadcza wysokiego lub bardzo wysokiego poziomu
skumulowanego stresu. Jednym z powoddéw tego stresu s3 niskie wynagrodzenia
nieadekwatne do odpowiedzialnosci zawodowej i zmuszajace do pracy nawet na kilku
etatach.

Jesli system nie przejmie odpowiedzialno$ci za poprawe warunkow pracy i placy polskiej
szkole grozi glgboka zapas$¢ jakoSciowa wynikajaca z wypalenia tych, ktorzy w niej
pozostali.

Panie Premierze,

na Zjezdzie ZNP w 2024 r. méwit Pan réwniez, ze ,,Polska szkota powinna by¢ przedmiotem
naszej wspoélnej troski, poniewaz to dzigki edukacji nardd jest gotowy do walki o swoje
bezpieczenstwo w trudnych czasach”.

Mowit Pan, ze kluczowy dla przysztosci tego zawodu jest takze szacunek spoteczenstwa:
,Niech stad te stowa poptyng i od Was, i ode mnie do wszystkich polskich rodzicow:
szanujcie polskich nauczycieli, szanujcie polskie nauczycielki”.

Panie Premierze,

czas na szacunek i dotrzymanie obietnic zlozonych polskim nauczycielom
I nauczycielkom; czas na uchwalenie projektu ,,Godne ptace i wysoki prestiz nauczycieli”!

W imieniu uczestnikobw i uczestniczek Ogolnopolskiej Manifestacji Nauczycieli
1 Pracownikow O$wiaty ZNP

Stawomir Broniarz /-
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BUNT ,BOOMEROW”
KoleZanki, Koledzy zwigzkowcy, pracownicy oswiaty, niezrzeszeni.

Tytut felietonu nawigzuje oczywiscie do wypowiedzi Pani wiceminister edukacji Katarzyny
Lubnauer, ktora raczyla wypowiedzie¢ sie, tu zacytuje: ,,Nauczyciele sq troche boomerami
i nie nadqgzajq za tym jak si¢ uczq uczniowie”.

Zgodnie z wielkim stownikiem jezyka polskiego boomer to: osoba urodzona podczas wyzu
demograficznego w okresie pomiedzy Il wojng swiatowq, a potowq lat 60. XX wieku, ktorg
mowigcy uwaza za zacofanq i nierozumiejgcg wspolczesnego swiata.

Myslg, ze trudno do konca okreslic kto jest osobg zacofang, a Kkto nie rozumie
wspotczesnego $wiata. RoOwniez wielu urodzonych poézniej mozna by tak okreslic.
Ja z pewnos$cig nie rozumiem Pani Katarzyny Lubnauer, ktéra na progu nowego roku
szkolnego wypowiedziata takie nieszczesne ghupstwo. Rozumu politycznego nie ma w tym
za grosz. Ale jak mowi przystowie: ,, Z obfitosci serca mowiq usta”’, zatem wychodzi na to,
ze kierownictwo MEN traktuje nauczycieli, zwlaszcza tych weze$niej urodzonych, z pogarda.

To bardzo przykre, wiele nauczycielek i wielu nauczycieli poczuto si¢ urazonych. Styszatem
wiele komentarzy w stylu: ,, o ja pracuje juz ponad 30 lat, wktadam w to co robig cale serce,
wszystkie swoje umiejetnosci i na koniec kariery jestem obrazana przez swojg wiceminister ”.

Mnie osobiscie rowniez jest przykro, ale jeszcze bardziej jestem zaniepokojony, ze w MEN
totalnie zle oceniajg sytuacje. Takie stawianie sprawy, ze starsi nauczyciele sg jaka$ zawada
w systemie edukacji to gorzej niz ghupota, to btad o czym $wiadczy trochg liczb.

W systemie o$wiaty blisko 100 tysiecy nauczycieli posiada juz uprawnienia emerytalne
(gtownie ze wzgledu na wiek lub mozliwos¢ przejScia na nowa wcezesniejsza emeryture),
a w ciggu najblizszych 5 lat powszechny wiek emerytalny osiggnie kolejne okoto 90-100
tysiecy pedagogow. Wszystkich nauczycieli jest ok. 707 ty$. a mlodych nauczycieli, do 30
roku zycia raptem 4%. Pani Lubnauer jest matematykiem, powinna rozumie¢ znaczenie liczb.
W najblizszych latach system edukacji bedzie oparty na emerytach i nauczycielach
posiadajacych uprawnienia emerytalne. Ci nauczyciele powinni by¢ traktowani jak skarb,
rowniez dlatego, ze mnie bedzie ich mial kto zastgpic. Ich zaangazowanie
1 doswiadczenie jest najcenniejsze.

Kto podejmie prace w szkole gdy wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela poczatkujacego jest
wyzsze od wynagrodzenia minimalnego raptem o 500 z1?

Kto przyjdzie do szkoty gdy wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego
w relacji do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej spadnie w przyszilym
roku do najnizszego w historii poziomu?

Odpowiedz jest oczywista. Bez starszych nauczycieli system edukacji po prostu stanie si¢
niewydolny.
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Inna rzecz, ze pracownicy z dhugoletnim doswiadczeniem sg po prostu cenni dla kazdej
firmy. W edukacji powinni by¢ szczegolnie doceniani.

Wczoraj w Warszawie miata miejsce wielotysieczna manifestacja pracownikow o$wiaty.
Z Matopolski przyjechato blisko 200 o0s6b. Relacje z tego wydarzenia tatwo znalez¢
na stronach ZNP i innych mediach elektronicznych. Dziwnym trafem media gtéwnego nurtu
potraktowaly manifestacj¢ ZNP wyjatkowo oszczednie.

Widzialem tam wielu starszych pracownikow. Przyjechali, poniewaz jeszcze nie
zobojetnieli, jeszcze zalezy im na wysokiej jakos$ci nauczania. Bez stworzenia nowoczesnego
systemu wynagradzania nauczycieli, bez wdrozenia projektu ustawy autorstwa Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego ,,Godne place i wysoki prestiz zawodu nauczyciela” system
w dalszym ciggu bedzie oparty na emerytowanych pedagogach. Tylko jak dtugo?

Nie jesteSmy oczywiscie boomerami. Dlatego w tytule to slowo wzigte jest
w cudzystow. Badania PISA od lat dowodza, ze polscy nauczyciele sa wysokiej klasy
specjalistami. Wyniki tych badan sytuuja polskg o$wiat¢ w czotdwce krajow OECD pomimo
tego, ze z kolei w wysokosci wynagrodzen jesteSmy na trzeciej lub czwartej pozycji
od konca. To dopiero swoisty ,,cud edukacyjny”.

Mozna by¢ zacofanym i nie rozumie¢ zlozono$ci wspdlczesnego $wiata, zwlaszcza systemu
edukacji i jego problemoéw nawet gdy jest si¢ wiceministrem edukacji.

Arkadiusz Boron

Prezes Okregu Malopolskiego ZNP

PROJEKT USTAWY KARTA NAUCZYCIELA - OPINIA ZNP

2 wrze$nia 2026 roku Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego skierowat do MEN opinig¢
do projektu ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
pozytywnie ocenia kierunek polegajacy na trwalym wprowadzeniu do art. 30 ust. 3 pkt 1
ustawy — Karta Nauczyciela podwyzszonego wskaznika $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, zamiast epizodycznych zapisow w ustawie okotobudzetowe;.
Jednoczesnie projekt w obecnym brzmieniu nalezy oceni¢ negatywnie, poniewaz utrwala
on nadmierne splaszczenie relacji wynagrodzen pomiedzy nauczycielami poczatkujacymi
a nauczycielami mianowanymi. Projekt przewiduje podwyzszenie wskaznika $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego ze 120% do 122,7696% kwoty bazowej,
pozostawiajac wskaznik nauczyciela mianowanego na dotychczasowym poziomie 144%
kwoty bazowej. Rozwigzanie takie oznacza trwate zmniejszenie ekonomicznej rdznicy
pomiedzy kolejnymi stopniami awansu zawodowego. W zwigzku z powyzszym ZNP wnosi
o objecie projektowang zmiang rdwniez nauczycieli mianowanych 1 podwyzszenie
okreslonego w art. 30 ust. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela wskaznika ich §redniego wynagrodzenia
ze 144% do 149% kwoty bazowej.
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ZNP NEGATYWNIE OPINIUJE PROJEKT BUDZETU PANSTWA
NA ROK 2027 Z WALORYZACJA PLAC NAUCZYCIELI
NA POZIOMIE 3%

Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego negatywnie zaopiniowal projekt budzetu panstwa
na 2027 rok w czesci dotyczacej wynagrodzen nauczycieli. Najwieksze zastrzezenia budzi
planowana waloryzacja ptac na poziomie 3 procent. Zdaniem ZNP taki wzrost jedynie
kompensuje prognozowang inflacje i nie poprawia realnej sytuacji materialnej nauczycieli.
Zwiazek wskazuje rowniez, ze proponowana podwyzka nie pozwoli utrzymaé wiasciwej
relacji nauczycielskich wynagrodzen do ptac w gospodarce. W ocenie ZNP tak niski wzrost
wynagrodzen nie rozwigze takze narastajacych problemow kadrowych w szkotach
i placowkach oswiatowych. Zwigzek podtrzymuje postulat 15-procentowej podwyzki
wynagrodzen nauczycieli od 1 stycznia 2027 roku. O tyle samo, zdaniem ZNP, powinna
wzrosna¢ kwota bazowa dla nauczycieli oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
na wszystkich stopniach awansu zawodowego. ZNP domaga si¢ roéwniez pelnego
zabezpieczenia w budzecie panstwa srodkow na sfinansowanie skutkéw podwyzek. Koszty te
powinny obejmowaé nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale rowniez sktadniki od niego
zalezne, sktadki pracodawcy i dodatkowe wynagrodzenie roczne. Kolejnym postulatem jest
wprowadzenie ustawowego mechanizmu powigzania plac nauczycieli z przecigtnym
wynagrodzeniem w gospodarce. Takie rozwigzanie zaktada obywatelski projekt ZNP ,,Godne
place i wysoki prestiz nauczycieli”. Pod projektem podpisato si¢ ponad 250 tysiecy obywateli,
jednak prace parlamentarne nad nim od dluzszego czasu praktycznie nie postepuja. ZNP
podkresla, ze wzrost wynagrodzen nauczycieli nie powinien by¢ nizszy od prognozowanego
wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Zwigzek chce rowniez
stopniowego dojscia do poziomu, w ktorym wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
dyplomowanego bedzie stanowito co najmniej 78 procent prognozowanego przecig¢tnego
wynagrodzenia. Zdaniem ZNP bez wyraznej poprawy zasad wynagradzania trudno bedzie
zatrzyma¢ doswiadczonych nauczycieli 1 zacheci¢ miodych ludzi do podejmowania pracy
w oswiacie.

KONIEC Z ,,CYFROWA SMYCZA”?
JEST PIERWSZY EFEKT BADANIA ZNP

Nauczyciel nie musi by¢ dostepny 24 godziny na dobe¢ 7 dni w tygodniu.

Od 1 wrzesnia w dziennikach elektronicznych Librus i VULCAN maja pojawi¢ si¢
rozwigzania ograniczajace kontakt z nauczycielami poza godzinami ich pracy. Rodzic bedzie
mogt wysta¢ wiadomos¢, ale otrzyma informacje, ze zostanie ona dostarczona nauczycielowi
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w godzinach jego pracy. To wazna zmiana i odpowiedz na problem, ktory wyraznie pokazali
sami nauczyciele w ,,0gélnopolskim badaniu na temat ryzyka psychologicznego i stresu
w  zawodzie  nauczyciela”,  przeprowadzonym = przez  zespdét = naukowczyn
z Uniwersytetu Warszawskiego na zlecenie ZNP w 2026 roku.

Badanie pokazato, ze cyfryzacja szkoty zatarla granice miedzy pracg a zyciem prywatnym
nauczycieli. Wiadomosci od rodzicow i dyrekcji wieczorami, w weekendy i dni wolne, presja
szybkiej odpowiedzi, uzupehianie e-dziennika po godzinach — wszystko to tworzy ,,cyfrowa
smycz”, ktora utrudnia nauczycielom odtgczenie si¢ od pracy i regeneracje.

— Dzis rodzic moze pisac¢ o godzinie 23, a nawet 2 w nocy do nauczyciela. Moze to robic tez
dyrektor i wszyscy oczekujq, Ze ten nauczyciel natychmiast odpowie, a jak nie odpowie, to go
rozliczajq. To jest absolutnie nie do przyjecia — mowi Urszula Wozniak, wiceprezes ZG ZNP.

Dlatego w rekomendacjach z badania ZNP znalazto si¢ wprowadzenie zasad ograniczajacych
komunikacje stuzbowa poza godzinami pracy — prawa do odlaczenia. Teraz pojawia si¢

pierwszy konkretny krok w tym kierunku zadeklarowany przez dwa edzienniki funkcjonujace
na rynku: Librus i VULCAN.

Nauczyciel ma prawo do czasu prywatnego!

SPOTKANIE ODDZIALOWEJ SEKCJI PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI I OBSLUGI

25 wrzesnia 2026 roku odbyto sie spotkanie cztonkow Oddziatowej Sekcji Pracownikéw
Administracji i Obstugi ZNP w Krakowie-Nowej Hucie. Spotkanie odbyto si¢ w Szkole
Podstawowej nr 105 na os. Stonecznym, dzigki uprzejmosci Dyrektora Szkoty, Pana
Tomasza Kréla, ktoremu serdecznie dziekujemy za udostepnienie miejsca na nasze spotkanie.
Byto to pierwsze po dtuzszej przerwie spotkanie catej Sekcji 1 dobra okazja do rozmowy,
wymiany doswiadczen oraz zebrania informacji o najwazniejszych sprawach dotyczacych
pracownikow administracji i obstugi. Nasza Sekcja liczy obecnie 100 cztonkow, przy 630
czynnych cztonkach Oddziatu. Stanowimy wigc istotng czg¢$¢ naszej organizacji. Cieszy nas,
ze pracownicy administracji i obstugi chca by¢ razem, rozmawia¢ o swoich problemach
1 wspolnie szuka¢ rozwigzan. Podczas spotkania wrociliSmy do dziatah podejmowanych
W ostatnim czasie w sprawie wynagrodzen i warunkéw pracy pracownikow administracji
1 obstugi. RozmawialiSmy o dzialaniach podejmowanych przez krakowskie struktury ZNP,
spotkaniach z wladzami Miasta Krakowa oraz kwestiach zwigzanych ze zmianami
wynagrodzen, kategoriami zaszeregowania i dodatkami. Duzo uwagi poswieciliSmy temu,
jak wprowadzone zmiany wygladajaw praktyce w poszczegdlnych placéwkach.
Rozmawiali$my o podwyzkach, prawidlowos$ci naliczania wynagrodzen, zmianach kategorii
zaszeregowania, zakresach obowigzkow, problemach kadrowych, zastgpstwach i rosnagcym
obcigzeniu praca.
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Istotnym tematem byla rowniez organizacja pracy. Zachecilismy cztonkow Sekcji
do zglaszania zapiséw regulaminowych i rozwigzan funkcjonujgcych w placéwkach, ktore
wymagaja zmiany, doprecyzowania lub ujednolicenia. Jezeli podobne problemy pojawiajg si¢
w kilku miejscach, chcemy je zebra¢ i potraktowac jako wspodlny temat naszej Sekcji.
Nie zabraklo réwniez rozmowy o integracji. WspomnieliSmy o zorganizowanym 2 dniowym
kuligu pod koniec lutego dla cztonkow Sekcji i zastanawialismy sig, jakie formy wspolnych
spotkan 1 wydarzen bytyby interesujgce dla naszych cztonkéw w przysztosci.

Najwazniejszym punktem spotkania byta jednak rozmowa o tym, z czym na co dzien mierza
si¢ pracownicy administracji i obslugi. Chcemy, aby glos poszczegdlnych placéwek byt
styszany, a zgtaszane problemy mogty sta¢ si¢ podstawg do dalszych dziatan.

Na zakonczenie ustalili§my, ze bedziemy zbiera¢ zglaszane sprawy 1 wybra¢ najwazniejsze
tematy, ktorymi jako Sekcja zajmiemy si¢ w dalszej pracy.

Dzigkuje wszystkim, ktorzy znalezli czas, aby uczestniczy¢ w naszym spotkaniu, za otwartg
rozmowe, zglaszane uwagi i dzielenie si¢ doswiadczeniami. Takie spotkania sg bardzo
potrzebne, poniewaz pozwalaja nam lepiej poznawaé codzienno$¢ naszych placowek,
wzajemnie si¢ wspiera¢ i dostrzega¢ sprawy, ktore wymagaja naszej uwagi.

Mam nadzieje, ze przed nami jeszcze wiele takich spotkan, rozméw 1 wspolnych
inicjatyw. Wierze, ze dzigki wspétpracy 1 wzajemnemu wsparciu mozemy skuteczniej
reagowac na problemy, z ktorymi spotykaja si¢ nasi cztonkowie, i wspolnie szuka¢ dobrych
rozwigzan.

Matgorzata Romiszewska

Przewodniczgca Oddziatowej Sekcji Pracownikow Administracji i Obstugi ZNP
w Krakowie-Nowej Hucie

KRAKOW BUSINESS RUN 2026

Dzigki decyzji Zarzadu Oddzialu reprezentacja Oddziatu ZNP Krakéw—Nowa Huta
w sktadzie: Urszula Czurylo Seligra, Wioletta Maj-Pogtodek, Wiktoria Janecka, Tomasz
Polukas i Jakub Raj wzieta udziat w tegorocznej edycji Krakow Business Run, taczac
sportowg rywalizacje z pomocg potrzebujacym. Krakowska czgs¢ Poland Business Run
odbyla si¢ 5 1 6 wrzesnia na trasie prowadzacej wokot Bton 1 Parku Jordana, Kazdy zawodnik
miat do pokonania dystans 4 kilometréw, a cale wydarzenie miato przede wszystkim wymiar
charytatywny.

Dla reprezentantdw nowohuckiego ZNP byt to nie tylko sportowy sprawdzian, lecz takze
okazja do pokazania, ze dziatalno$¢ zwigzkowa moze taczy¢ aktywnos¢, integracje



Belferek
Pazdziernik 2026

1 spoleczne zaangazowanie. Udzial w jednej z najwigkszych charytatywnych imprez
biegowych w Polsce stat si¢ réwniez dobra okazja do promocji naszego Oddziatu. Start
naszej druzyny pokazal, ze zwigzkowcy potrafig by¢ razem nie tylko podczas negocjacji
i protestow, ale rowniez na sportowej trasie, gdzie liczg si¢ wspolpraca, wytrwatos$¢ i dobra
zabawa!

EGNIESZ ~
lm"llw:nmzzsz

Na trasie Reprezentacja Oddziatu ZNP Krakow-Nowa Huta

DOLACZ DO NAS!
Czlonkostwo w ZNP daje Ci wiele mozliwoSci:

e skorzystasz z prowadzonych szkolen z prawa pracy oraz innych wedlug biezacych
potrzeb,

e oferujemy poradnictwo, pomoc i obron¢ prawng (pomagamy w interpretowaniu
przepisOw prawa pracy, w pisaniu pism, reprezentujemy czlonkéw Zwigzku
w sprawach sagdowych),

e oferujemy pomoc materialng w trudnych sytuacjach zyciowych,

e mozesz korzysta¢ z organizowanych przez nas imprez kulturalnych, sportowych,
wycieczek, spotkan integracyjnych,

e oferujemy znizki w osrodkach wypoczynkowych i sanatoriach ZNP oraz nalezacych
do OPZZ,

e bedziemy reprezentowac Ci¢ wobec pracodawcy,

o dla cztonkow Zwiazku posiadajacych konto zwigzkowe istnieje mozliwos¢
darmowego korzystania z pakietu Microsoft Office 365

e mozesz skorzysta¢ z wielu atrakcyjnych bonuséw z tytulu przynaleznosci do Zwigzku
(szczegdtowa informacja w biurze Oddziatu, na stronie internetowej Oddziatu oraz
na oddziatowym facebooku)

ZNP Oddzial Krakéw-Nowa Huta os. Jagiellonskie 9, 31-832 Krakow
tel. 12 641 46 60, 725 314 865 www.nowahuta.znp.edu.pl fb: ZNP Krakéw-Nowa Huta
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